 附件1：

教 学 质 量 优 秀 奖 申 请 表

（2008～2009学年度）

所在单位：                                      年      月    日
	姓   名
	
	性别
	
	年龄
	
	职称或职务
	

	任教课程
	
	任课班级
	

	                                    主 要 业 绩




	基    本    情    况

	实际教学工 作 量

（教分）
	
	发表教研论文及教学研究课题(附复印件)
	

	评 价 项 目
	等级
	分值
	参与课程建设主要工作：

	A、教学工作量
	
	
	

	B、学生对教学质量评价
	
	
	


总得分：S = 0.25A + 0.3B + 0.25C + 0.2D

	          =

	D、课程建设情况
	
	
	

	教研室意见


	                                             教研室主任签名：

                                                    年    月   日

	院
︵系
、

部
︶
意见


	 院（系、部）盖章：

                                                    年    月    日

	学校教学指导委员会意见
	                                               学校盖章：

                                                    年    月    日


附件 2：
教学质量优秀奖评奖量化表
	评价项目
	评  价  标  准
	评价等级


A、完成教学工作量情况

	0.25
	1.年教学工作量达280教分以上；2.年教学工作量在240～279教分之间；3.年教学工作量在200～239教分之间；4.年教学工作量在200教分以下。
	一、 二、三、四


B、学生对教学质量评价

	0.30
	按照教师课堂教学质量评估指标体系
	取近两个学期学生评价的平均分


  （含2篇）以上公开发表的教研论文；

2.近两年参加教研课题（前三位）并有公开发表的教研论文；

	3.近两年主持教研课题；或参加教研课题并有内刊教研文章；

   或有公开发表的教研论文；

4.近两年没有参加教研课题但有教学经验总结。
	一、 二、三、四
	


D、课程与教材建设情况

	0.20
	1.使用内容更新、深广适宜的教材，积极参与教材建设，有教

   材出版（主编）或获优秀教材二等奖及以上；教学文件和教学档案齐备,善于使用先进的电化教学手段，教学改革效 果显著（实际材料），个人作用突出；
2.使用内容更新、深广适宜的教材，参与教材建设，有教材出版（副主编以上）或获优秀教材三等奖或优秀奖；教学文件和教学档案齐备，教学手段比较先进、使用合理，教学改革效果较显著（实际材料），个人作用突出；
3.使用内容更新、深广适宜的教材，参与教材建设，有教材出版（参编以上）；教学文件和教学档案齐备，教学手段比较先进、使用较合理，教学改革效果较显著（实际材料），个人作用去年较突出。

4.使用规定教材，教学文件和档案齐备，教学手段比较先进、使用较合理，教学改革效果较显著（实际材料），个人作用较突出。
	一、 二、三、四

	总得分
	S = 0.25A + 0.3B + 0.25C + 0.2D =
	


注：1. 评价等级为一、二、三、四4个等级，各等级分值如下：
一等：95分；二等：80分；三等：65分；四等：50分。

      2. 兼课教师 不用A项，采用如下标准评定：

         一等年教学工作量120教分以上，本职工作完成好；

         二等年教学工作量80—119教分，本职工作完成较好；

         三等年教学工作量小于80教分，本职工作能完成；

         四等年教学工作量小于80教分，本职工作能基本完成。
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