附件3

                                        课程评估记分表

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值Mi
	评价等级Ki
	观测点

得分
	二级指标得分
	一级指标

得分

	
	
	
	
	A  1
	B  0.8
	C  0.6
	D  0.4
	
	
	

	1.教学

队伍 

（18分）
	*1-1课程负责人与主讲教师  （7分）
	职称与资历
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	学术水平
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教学水平、经历与教师风范
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-2教学队伍结构及整体素质  （4分）
	人员配置与团队精神
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	队伍结构
	1分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中青年教师培养
	1分
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-3教师教学改革与教学研究   （7分）
	教改教研活动
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教改教学成果
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教改教研论文
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	2.教学

内容（20分）
	*2-1课程内容  （9分）
	课程内容设计
	6分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程内容的先进性
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-2教学内容组织与安排  （6分）
	教学内容的应用性
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教学内容的教育性
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-3  实践教学  （5分）
	实践教学内容
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	实践教学效果
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	3.教学

条件（18分）
	*3-1教材及相关资料     （8分）
	教材建设与选用
	5分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	相关资料建设
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	3-2 实践教学条件
	实践教学环境
	5分
	
	
	
	
	
	
	

	
	3-3网络教学环境与器材
	多媒体与网络教学软硬件建设
	5分
	
	
	
	
	
	
	

	4.教学方法与手段      （16分）
	*4-1  教学方法

（9分）
	教学方法及其效果
	4分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教学方式
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	考试方法
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	4-2教学手段  （7分）
	现代教育技术的应用
	7分
	
	
	
	
	
	
	

	一级指标名称
	二级指标
	主要观测点
	分值Mi
	评价等级Ki
	观测点

得分
	二级指标得分
	一级指标得分

	
	
	
	
	A  1
	B  0.8
	C  0.6
	D  0.4
	
	
	

	5.

教学管理

（12分）
	*5-1教学文件（5分）
	文件完备性
	3分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	文件适宜性
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	
	5-2教学制度的执行

（3分）
	教学规范的执行
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教学纪律的执行
	1分
	
	
	
	
	
	
	

	
	5-3 考试环节  （4分）
	考试对质量标准的坚持
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	考试与成绩分析
	2分
	
	
	
	
	
	
	

	6.

教学效果

（16分）
	*6-1同行评价
	校内外专家评价和声誉
	5分
	
	
	
	
	
	
	

	
	*6-2学生评教
	任课班级学生评价
	5分
	
	
	
	
	
	
	

	
	6-3公开课教学水平
	课堂实录
	6分
	
	
	
	
	
	
	

	课程特色
	100分
	得  分
	

	综合评审得分(合计)M=∑KiMi

合格课程评估得分=综合评审得分

优秀课程评估得分=85%综合评审得分+15%课程特色得分

精品课程评估得分=70%综合评审得分+30%课程特色得分
	评估意见：   



	课程评估得分:


	评估结论:




评估专家组签名：                                                          评估时间：   年   月   日
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